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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

l. Polski Czerwony Krzyz Mazowiecki Oddziat Okregowy zaprasza do ztozenia oferty na
realizacje zamowienia Doradca zawodowy w Warszawie z dnia 07.04.2026r. r., w ramach
projektu ,Wspodlnie do Niezaleznosci” realizowanego przez Polski Czerwony Krzyz,
finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracii.

Nr zapytania ofertowego: MZ/FAMI/07 z dnia 07/04/2026

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Polski Czerwony Krzyz Mazowiecki Oddziat Okregowy
Adres: ul. Szancowa 25, 01-458 Warszawa

NIP: 526 16 50 478

REGON: 007023731-00029

KRS: 000022558

E-mail: warszawa@pck.pl

Tel.: 22 506 51 92

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty,
nalezy unika¢ warunkoéw ograniczajacych konkurencje)

o Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: doradztwo zawodowe, psychologia,
socjologia, praca socjalna, zarzgdzanie zasobami ludzkimi lub pokrewne)

¢ Co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w jednym z obszaréw: doradztwo
zawodowe, psychologia / wsparcie psychologiczne, praca socjalna, pomoc osobom
z doswiadczeniem migracji (w tym osobom z Ukrainy),

e realizacja projektow spotecznych lub integracyjnych

e znajomos¢ jezyka polskiego (min. poziom B2)

¢ komunikatywna znajomos¢ jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego (min. poziom B1)

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na
etapie oceny lub preselekcji)

o Doswiadczenie w pracy z uchodzcami lub migrantami.

Doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji indywidualnych, warsztatéw lub szkolen.
Doswiadczenie w zakresie pisania CV

Znajomos¢ lokalnego rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim

Dobra znajomos$¢ pakietu MS Office

Prawo jazdy kat. B

Powyzsze kwalifikacje bedg weryfikowane na podstawie CV i Formularza Ofertowego

Przedmiotem zaméwienia jest swiadczenie ustug wsparcia zawodowego i integracyjnego,
obejmujgcych w szczegolnosci:
e prowadzenie indywidualnych konsultacji z uczestnikami projektu,
diagnoze potrzeb zawodowych i kompetencyjnych,
opracowywanie indywidualnych planéw dziatania,
wsparcie w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
informowanie o mozliwosciach zatrudnienia, kursach i szkoleniach,
wspotprace z urzedami pracy i lokalnymi organizacjami,
wsparcie w zakresie podnoszenia kwalifikaciji,
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e w uzasadnionych przypadkach — wudzielanie podstawowego wsparcia
motywacyjnego lub kierowanie do specjalistycznej pomocy.

Miejsce s$wiadczenia ustug: Biuro Mazowieckiego Oddziatu Okregowego PCK
w Warszawie oraz teren wojewodztwa mazowieckiego. Mozliwe w ramach pracy delegacje
stuzbowe wewnatrz regionu mazowieckiego.
Czas swiadczenia ustug: maksymalnie do 40 godzin tygodniowo (w zaleznosci od potrzeb
projektu).
llos¢é stanowisk:1-2
Termin obowigzywania umowy: do konca obowigzywania projektu.
Okres prébny: 3 miesigce
Rodzaj umowy: umowa o prace/umowa zlecenie
Wynagrodzenie maksymalne: 9.000,00 zt brutto brutto ( catkowity koszt pracownika
i pracodawcy)

Dla wskazanego maksymalnego wynagrodzenia szacowane wynagrodzenie netto na podstawie przyktadowego
ogdlnodostepnego kalkulatora https://wynagrodzenia.pl/kalkulator-wynagrodzen/wyniki-HR wynosi okofo
5.500.00 zt w zaleznosci od odprowadzanych sktadek.

V. KRYTERIA PRESELEKCJI

Zamawiajacy przy wyborze oferty bedzie kierowat sie kryteriami, dla ktérych przypisat
poszczegdlne wagi:
o Dwuletnie doswiadczenie w doradztwie zawodowym — 1 pkt
o Trzyletnie i wieksze doswiadczenie w projektach — 2 pkt
o Dwuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie pomocy humanitarnej lub
socjalnej, psychologii, socjologii, pracy socjalnej, zarzgdzanie zasobami ludzkimi —
1 pkt
o Trzyletnie i wieksze doswiadczenie zawodowe w dziedzinie pomocy humanitarnej
lub socjalnej, psychologii, socjologii, pracy socjalnej, zarzgdzanie zasobami ludzkimi
— 2 pkt
¢ Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy z obcokrajowcami — 2 pkt
e Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w tematyce integracji uchodzcow
z Ukrainy — 2 pkt
o Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w tematyce aktywizacji zawodowej
uchodzcow z Ukrainy — 1 pkt
¢ Co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie aktywizacji cudzoziemcoéw — 1 pkt

Powyzsze kryteria bedg weryfikowane na podstawie przestanego CV, referencji i innych
dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje (nieobowigzkowe) oraz formularza ofertowego.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
jezeli dotyczy)

1. Cena 30%

Oferowang cene sSwiadczenia ustug Wykonawca przedstawi podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:

30 * (Cena oferty najnizszej) / (Cena oferty badanej)

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium to 30.

2. Kryterium preselekcji 40%
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Punkty w kryterium bedg przyznawane na podstawie uzyskanej punktacji z pkt. V zgodnie
Z ponizszym sposobem:

40 * (Liczba punktéw uzyskanych u badanego Wykonawcy) / (Liczba punktéw uzyskanych
u Wykonawcy z najwiekszg liczbg punktow)

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium to 40.

3. Wiedza na temat integracji uchodzcéw z Ukrainy 30%

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta doswiadczenia zawodowego Wykonawcy oraz

wiedzy na temat rynku pracy dla uchodzcéw z Ukrainy w Polsce i bedzie oceniana

nastepujaco:

a) Opis rynku pracy w Polsce, mozliwoéci zatrudnienia wraz z przyktadami branz i
stanowisk dostepnych dla uchodzcéw z Ukrainy (10 pkt)

b) Kultura osobista oraz poprawne i zrozumiate formutowanie wypowiedzi (10 pkt)

c) Umiejetnos¢ przygotowywania IPD (Indywidualnego Planu Dziatania) (10 pkt)

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium to 30.

VII. TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT (w tym wykaz skladania o$wiadczen i
dokumentow)

1. Oferte nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem formularza ofertowego (Zatgcznik nr 1).
2. Oferta powinna zawieraé CV oraz wypetniony formularz ofertowy. Mozliwe jest
dotgczenie dodatkowych dokumentow takich jak referencje, certyfikaty Iub
zaswiadczenia potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.
Oferta musi by¢ sporzgdzona w jezyku polskim.
Oferta musi by¢ czytelna.
Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 19.04.2026 r. do godz. 10:00:
a) osobiscie w siedzibie Zamawiajgcego wskazanej w pkt Il zapytania ofertowego,
lub
b) w formie skanu drogg elektroniczng na adres: justyna.wlodarska@pck.pl
6. Zamawiajacy odrzuci oferte:
a) ztozong po terminie,
b) ztozong przez Wykonawce niespetniajgcego wymaganych kwalifikacji,
c) niezgodng z trescig zapytania ofertowego,
d) zawierajgcg btedy niebedgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi,
e) w przypadku gdy cena oferty przekracza kwote przeznaczong przez Zamawiajgcego
na realizacje zamowienia,
f) w przypadku braku w CV klauzuli o nastepujacej tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski Czerwony Krzyz,
00-561 Warszawa, ul. Mokotowska 14, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz przysztych rekrutacji.”
Kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania oraz
usuniecia. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu
w procesie rekrutaciji.
g) Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzii kontaktu tylko na wybrane oferty.
h) Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wlasne zwigzane 2z przygotowaniem
i ztozeniem oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

ok w

VIIl. INFORMACE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU
OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriow wskazanych w punkcie 6 / VII.
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IX. DODATKOWE INFORMACJE / OSOBA UPRAWNIONA DO KONTKATU

Dodatkowych informacji udziela:

JUSTYNA WEODARSKA HANNA KARAMYSHEVA
tel.+ 48 607 505 558 tel: +48 518 416 228
e-mail: justyna.wlodarska@pck.pl e-mail: hanna.karamysheva@pck.pl

X. DODATKOWE INFORMACJE

1

2.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze

zastrzega sobie mozliwo$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy™:

1) nie zostanie zlozona zadna oferta,

2) zostanie ztozona tylko jedna wazna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, w przypadku
jesli wystano zapytanie ofertowe do trzech potencjonalnych wykonawcow i nie
opublikowano ogtoszenia o zamowieniu,

3) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usuniecia
uniemozliwiajgcg udzielenie zamdwienia i zawarcie umowy,

4) brak uzyskania finansowania na realizacje projektu.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Mazowieckiego Oddziatu

Okregowego Polskiego Czerwonego Krzyza do zawarcia umowy.

4. Termin zwigzania ofertg 30 dni od zakorczenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogloszenia o zamowieniu:

1. Zatgcznik Nr 1 -CV
2. Zatgcznik Nr 2 - Formularz Ofertowy
3. Zatgcznik Nr 3 — Informacja RODO

Warszawa, 07.04.20256 Anna Gabriela Fiszer

(data) (podpis osoby prowadzacej procedure,
dziatajgcej w imieniu zamawiajgcego)
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