OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

' 1. Zapraszamy! do ztozenia oferty na realizacje zamdwienia zatrudnienie - Asystent
" Integracji Warszawa nr 2 z dnia 19.06.2024r. w ramach projektu pt. ,Wspdlnie do

' niezaleznosci”, finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach FUNDUSZU AZYLU,
- MIGRACJI | INTEGRACIJI

1. DANE ZAMAWIAJACEGO
' Nazwa organizacji: Polski Czerwony Krzyz Oddziat Okregowy w Warszawie

‘ Adres: ul. Szancowa 25, 01-458 Warszawa
E-mail: warszawa@pck.org.pl, tel. 22/50-65-191

" lIl. KWALIFIKACJE WYMAGANE

1. Whyksztatcenie wyzsze.
2. Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie pomocy humanitarnej
lub socjalnej.

3. Doswiadczenie w integracji osob.

4. Znajomosc¢ jezyka polskiego (min. poziom B2) w przypadku oséb narodowosci innej
. niz polska.
{ 5. Komunikatywna znajomos¢ jezyka ukrainskiego (min. Poziom B1).
E Powyzsze kwalifikacje bedg weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego. M S
IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na |
| etapie oceny lub preselekc;ji)
i 1. Doswiadczenie w tematyce integracji i aktywnosci zawodowej uchodzcéw z

Ukrainy.

2. Doswiadczenie w zakresie mieszkalnictwa w Polsce.
3. Doswiadczenie w zakresie postugiwania sie narzedziami (aplikacjami) cyfrowymi.
4. Dobra znajomosc pakietu MS Office.

|_Powyzsze kwalifikacje beda weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego. |
' Przedmiotem zaméwienia jest petnienie roli Asystent Integracji Warszawa, ktérego zakres
' obowigzkéw obejmuje?:

- Rekrutacja oséb do programu (ok. 100 oséb), asystent integracji, ktory bedzie pracowat na |
terenie Oddziatu Okregowego w Warszawie z grupa ok. 300 uchodzcow z Ukrainy,

- Promowanie oferty projektu wsrod uchodzcow z Ukrainy poprzez wizyty w Osrodkach
Zbiorowego Zakwaterowania.

| - Zachecanie beneficjatdw do uczestniczenia w integracji

- Wsparcie uchodzcéw w szukaniu mieszkan i przygotowaniu umowy o najem.

- Przeprowadzanie wizyt monitorujacych w wynajmowanych mieszkaniach.

- Opracowywanie i wdrazanie Indywidualnego Planu Dziatania u uczestnikéw projektu.

- Analizowanie niematerialnych potrzeb wspieranych uczestnikéw projektu i kierowanie do

odpowiednich instytuciji.

- Wspieranie uczestnikéw projektu w korzystaniu z ustug publicznych oraz dostepnych

narzedzi cyfrowych takich jak mObyatel, IKP.

| Miejsce swiadczenia ustug: Biuro Odziat Okregowy w Warszawie. W ramach pracy

| mozliwe s3 delegacje stuzbowe wewnatrz regionu lub na szkolenia i spotkania w Biurze

| Zarzadu Gtéwnego PCK w Warszawie.

! Zapytania ofertowe powinny by¢ opublikowane zgodnie z zasadami okreélonymi w Podreczniku dla Beneficjenta.
2Wypetni¢ w przypadku zadania okreslonego warunku, np. wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie, lub
posiadane uprawnienia itp.



| Czas $wiadczenia ustug: uzalezniona od stanowiska, max 50 h tygodniowo

- llos¢ stanowisk: 3 (od 3 do 5 oséb)

' Termin obowigzywania umowy: od lipca 2024r. do dnia marca 202ér.

' Okres probny - 3 miesiace

Umowa na czas okreslony do dnia obowiazywania projektu.

' Forma zatrudnienia: umowa-zlecenie, umowa B2B, umowa o prace,

- Wynagrodzenie maksymalne: 8.000,00 ztotych brutto brutto (catkowity koszt pracownika
' i pracodawcy)*

‘ *Dla wskazanego maksymalnego wynagrodzenia szacowane wynagrodzenie netto (na reke) na podstawie

| przyktadowego ogélnodostepnego kalkulatora httgs:[/wynagrodzenja.gl/kalkulator—wynagrodzen/wyniki-HR
|_wynosi ok. 4.850,00 zt, w zaleznosci od odprowadzanych sktadek. Rl e ialpdiagiiy

| V. KRYTERIA PRESELEKCI (w postepowaniu dwuetapowym beneficjent okredia wg
 jakich kryteriéw sporzadzi liste kandydatéw, ktérych zaprosi do dalszego etapu)

1. Dwuletnie do$wiadczenie w pracy w projektach (1pkt).

2. Trzyletnie i wieksze doswiadczenie w pracy w projektach (2pkt).

3. Dwuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie pomocy humanitarnej lub
socjalnej (1pkt).

i 4. Trzyletnie i wigksze doswiadczenie zawodowe w dziedzinie pomocy humanitarnej

lub socjalnej (2pkt).

Co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami (2pkt).

6. Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w tematyce integracji uchodzcéw z
Ukrainy (2pkt).

/7. Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w tematyce aktywizacji zawodowej
uchodZcéw z Ukrainy (1pkt).

8. Co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie przygotowywania uméw (1pkt).

iS4

| Powyzsze kryteria beda weryfikowane na podstawie przestanego CV, referencji i innych
| dodatkowych dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje (nieobowiazkowe) oraz
E formularza ofertowego.

|
| Do rozmowy kwalifikacyjnej zostana Zaproszone co najmniej 2 osoby z najwieksza liczba
| punktow. —

' VI. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
_jezeli dotyczy)

|

1. cena30%
Oferowang cene $wiadczenia ustug Wykonawca przedstawi podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.
Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym
sposobem/metoda:
30"(Cena oferty najtariszej) / (Cena oferty badanej)
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30

2. Kryteria preselekcji 40%

Punkty w kryterium beda przyznawane na podstawie uzyskanej punktacji z pkt. V
% zgodnie z ponizszym sposobem:
40 (Liczba punktéw uzyskanych u badanego Wykonawcy)/ (Liczba punktow
uzyskanych u
Wykonawcy z najwieksza liczba punktéw)
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 40




3. Wiedza na temat integracji uchodzcéw z Ukralny 30%
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta doéwiadczenia zawodowego Wykonawcy
oraz wiedzy na temat integracji uchodzcéw z Ukrainy w Polsce i bedzie oceniania
nastepujaco:

a) Opis pozytywnych i negatywnych przyktadéw integracji uchodzcéw z Ukrainy
(10pkt)

b) Kultura osobista oraz poprawne i zrozumiate formutowanie wypowiedzi (10pkt)

c) Umiejetnosci w zakresie koordynacji zespotem na podstawie opisu doswiadczenia |
zawodowego (10pkt)

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30

VI TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tyh{WyREEWymagan}Eh‘ oswiadczeri |
| dokumentéw)

1
|‘ B A
I 1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zamL nri).
, 2. Oferta powinna zawiera¢ CV oraz wypetniony formularz. Mozliwe jest dotaczenie
I dodatkowych dokumentéw takich jak referencje, certyfikaty bads zaéwiadczenia ‘
’ potwierdzajace posiadane kwalifikacje.
| Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.
Oferta musi by¢ czytelna.
! Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 27.06.2024r do godz. 12.00 .
- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. I1.
- w formie skanu poczta elektroniczna na adres honorata.krzywon@pck.p!
6. Zamawiajacy odrzuci oferte:

}
|
|
@ a) ztozona po terminie*;
r

Ll ot

b) ztozonga przez wykonawce niespetniajacego kwalifikacji wymaganych;

c) niezgodna z trescia zapytania ofertowego;

d) zawierajaca btedy nie bedace oczywistymi omytkami  pisarskimi lub |

rachunkowymi;
; e) braku oswiadczenia na CV o nastepujacej tresci: 2Wyrazam zgode na
S przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski Czerwony Krzyz 00-561
Warszawa, ul. Mokotowska 14, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej
oraz przysztych rekrutacji”. Informujemy, ze kandydatom przystuguje praw03
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich poprawiania, a takze usuniecia.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne dla udziatu w |
ﬁ procesie rekrutacji.
7. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi i kontaktu tylko na wybrane oferty. .
8. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wtasne zwiazane z przygotowaniem i
‘ ztozeniem oferty, niezaleznie od wyniku postepowania. =
VIIL. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU

\ OFERTY

| podstawie kryteriéw wskazanych w punkcie VI.

' IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKT U
s

: Dodatkowych informacji udziela Honorata Krzywon
| Tel. 505-144-517

| e-mail: honorata.krzywon@pck.pl

| o
' X. DODATKOWE INFORMACJE

g




| 1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartoéci zamdéwienia, zZwigzanej ze

. zwiekszeniem zakresu zaméwienia (np. zwiekszenie liczby jednostek).

| 2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze |

| zastrzega sobie mozliwosé¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) zostanie ztozona tylko jedna wazna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, w przypadku jesli |
wystano zapytanie ofertowe do 3 potencjalnych wykonawcéw i nie opublikowano |
ogtoszenia o0 zaméwieniu; '
3) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwg do usuniecia |
uniemozliwiajaca udzielenie zamowienia i zawarcie umowy; '
4) brak uzyskania finansowania na realizacje projektu.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Polski Czerwony Krzyz do |
zawarcia umowy.

4. Termin zwiazania oferta: 30 dni od zakorczenia terminu sktadania ofert.

1
i

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zaméwieniu:
1. €V

2. Formularz ofertowy.

3. Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych przekazanych przez

Oferentow (obowigzek informacyjny). . | DYREXTOD
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(data) (podpis osobyprowadzac |
___dziatajacej w imiepiu zamawiajacego) |




